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SEDIC
Gabinete da Presidéncia
Relatora: EDITH MARIA CORREA TOURINHO
SUSCITANTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP RODOV DE PETROPOLIS
SUSCITADO: SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE PETROPOLIS

Vistos...

Cuida-se de PEDIDO DE LIMINAR formulado em ACAO
DECLARATORIA DE ABUSIVIDADE DE GREVE C/C COM OBRIGACAO DE NAO FAZER
INIBITORIA, ajuizada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANPORTES RODOVIARIOS
DE PASSAGEIROS DE PETROPOLIS- SETRANSPETRO em face do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROPOLIS.

Narra o suscitante que as partes estdo em regular processo de
negociacao coletiva, tendo o suscitado recusado a oferta patronal de prorrogacdo da
CCT 2021/2022 pelo prazo de 90 dias, conforme oficio recebido em 25/02/2022, em
razao do estado de calamidade publica reconhecido pela autoridade Municipal.

Prossegue relatando que as partes, em reunido realizada no dia
18/03/2022, concordaram com a instauracdo de processo de mediacdo no ambito
deste TRT para dar prosseguimento a negociacdo coletiva, tendo enviado oficio ao
suscitado, no dia 23/03/2022, com a contraproposta de concessdao de abono
indenizatorio mensal de 5% e 10% na cesta basica e manutencao das demais clausulas.

Destaca que a paralisacao ilegitima de suas atividades acarreta
prejuizo também a area de saude, ja que as linhas por ele operadas sdao os meios
Unicos de acesso ao HOSPITAL SANTA TERESA, HOSPITAL UNIMED PETROPOLIS,
HOSPITAL MUNICIPAL NELSO DE SA EARP, UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA'
S) E HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO, dentre outros, referéncias no tratamento do COVID
neste Municipio, bem como dos atendimentos as vitimas da recente tragédia que se
abateu sobre a cidade, frisando, ainda, que diferente de outras cidades do Pais,
Petrépolis possui como unico meio de transporte publico, o rodoviario.

Sustenta que nenhum dos requisitos previstos na Lei 7.783/89
para a deflagracdo da greve vem sendo observado pelo suscitado, ndo se verificando a
frustracdo da negociacdo ou a impossibilidade de recurso via arbitral, tendo-se, ao
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invés, prosseguido na negociacdo, ajustando-se, de comum acordo, mediacdo neste
Egrégio Regional, tendo firmado com o suscitado o compromisso e “manter o processo
negocial assegurando a manutencdo da data-base (01/03/22), para os devidos fins de
direito.”

Pondera que, em havendo a deflagracdo do movimento grevista
pelo Sindicato réu, a populacdo se tornara refém do movimento paredista e sofrera as
consequéncias nefastas da auséncia abrupta e inopinada de servico publico essencial,
se nao for providenciado um prévio e detalhado plano de emergéncia, de comum
acordo com a empresa, de modo a atender a populacdo, inclusive com a manutencdo
de um efetivo minimo de 80% (oitenta por cento) dos trabalhadores da categoria, nos
estritos termos do disposto no art. 11, da Lei 7.783/89, sendo certo que no edital de
convocacdo o Sindicato réu, de forma unilateral, estabelece de antemdo a manutencao
de apenas 30% do servico publico essencial (e Unico) em pleno estado de calamidade
publica.

Por tais razdes, REQUER liminarmente:

A) SEJA O REU COMPELIDO A SE ABSTER DE REALIZAR
MOVIMENTO GREVISTA A PARTIR DO DIA 31/03/2022 (DATA DA ASSEMBLEIA
CONVOCADA PARA DELIBERAR SOBRE A PARALISACAO), POR AUSENCIA DO
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS, conforme disp&e a lei 7789/1989, sob pena
de multa diaria nao inferior a R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), por ser medida de
direito e justica.

B) Que impeca o Sindicato requerido realizar assembleia para
“decretacdo de ESTADO DE GREVE a partir do dia 07 de abril de 2022", assim como
outras delibera¢Bes, sem que ocorra o estrito cumprimento dos requisitos legais,
incluindo, mas ndo se limitando, ao esgotamento da fase negocial, assim como, que
seja providenciado pelas partes um prévio e detalhado plano de emergéncia visando
atender a populagao, inclusive, com a manutencdao de um efetivo minimo de 80%
(oitenta por cento) dos trabalhadores da categoria, evitando-se, com isso, a ocorréncia
de prejuizos irreparaveis a sociedade como um todo, com a decorrente permanéncia
das atividades essenciais a populacdo (art. 11, Lei 7.783/87), sob pena de multa diaria
de R$ 400.000,00, e enquadramento dos seus representantes nos termos do disposto
nos artigos. 200 e 330, ambos do Codigo Penal.

C) Para determinar ao Réu que mantenha a atividade com o
contingente minimo de 80% (OITENTA POR CENTO) da frota, CASO HAJA DEFLAGRACAO
DE GREVE OU QUALQUER OUTRA PARALISACAO A PARTIR DE 31/03/2022, como
garantia minima de prestacdo dos servicos de transporte a coletividade,
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reconhecidamente essenciais, também sob pena multa didria a ser arbitrada por esse
Juizo em valor nao inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), em caso de
descumprimento, diante do que dispde o art. 11 paragrafo Unico da Lei 7783/809.

D) Para compelir o réu a se abster de realizar movimento de
greve e/ou paralisacdo do setor de transportes sob qualquer hipotese, até que seu
estatuto constitutivo esteja adequado ao art. 4°, 81° da lei 7783/1989, ou seja, com a
informacao clara e precisa acerca das formalidades de convoca¢do e o quorum para a
deliberacdo, tanto da deflagracdo quanto da cessac¢dao da greve, comprovando-se nos
autos, sob pena de multa didria de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

E) Seja o Réu compelido, inaudita altera parte, a se abster de
promover todo e qualquer ato, como fechamento de portdes de garagens, piquetes,
cometimento de danos ao patrimdénio das empresas representadas pelo Autor, de
modo a impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou
pessoa, na forma do art. 6°,8 3° da lei 7783/89, sob pena de multa diaria ndo inferior a
R$ 400.000,00 ressalvando-se os danos causados pelos grevistas, que deverdo ser
suportados pelo Réu.

E o relatério.

DECIDO:

DA ILEGALIDADE DA GREVE POR DESCUMPRIMENTO DO ART. 4°
DA LEI 7.783/89

Como estatuido no art. 11 da Lei 7.783/89, nos servicos ou
atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos servicos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, cabendo
ao Poder Publico, no caso de inobservancia desse dever, assegurar a prestacao dos
servi¢os indispensaveis (art. 12 do mesmo diploma).

No ambito deste Regional, prevé o art. 220 do Regimento
Interno que “noticiando nos autos a paralisacdo do trabalho em decorréncia de greve
em servi¢o ou atividades essenciais, o Presidente do Tribunal podera expedir ato
dispondo sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.”

Na espécie, ndo ha duvida possivel quanto a essencialidade do
servi¢o prestado pela segunda suscitante - transporte coletivo - nos termos do art. 10,

Pje Assinado eletronicamente por: EDITH MARIA CORREA TOURINHO - Juntado em: 04/04/2022 16:14:24 - b6e193f



Fls.: 5

inc. V da Lei de Greve, dando azo, portanto, a concessao de liminar para garantir o
atendimento de necessidades inadiaveis da comunidade.

Os documentos que instruem a exordial revelam que foi aberta
a negociacdo aos 25.02.2022, conforme ata de ID. fe74b28, quando as partes
deliberaram, dentre outros, por manter o processo negocial assegurando data base
(01.03.2022) para devidos fins de direito. Em nova tratativa, em 04.03.2022 foi ratificada
a proposta do sindicato patronal, sendo deliberado novo agendamento para
negociacdo, primeiramente para o dia 10.03.2022 e, ap0s, para 18.03.2022. Nesta
ultima, o sindicato profissional informou ter sido rejeitada a proposta, sendo acordado
pela mediacdo da negociacdo coletiva no Tribunal Regional do Trabalho, nos seguintes
termos (ID. ad05e86):

“Em razdo das dificuldades enfrentadas pelas
empresas ja relatado acima, as partes concordam que a discussao sobre
as matérias ora debatidas seja ampliada, com a inclusdo no debate a
Prefeitura Municipal de Petropolis e Ministério Publico do Trabalho, com
media¢do pelo Tribunal Regional do Trabalho. Feitas estas consideragdes,
as partes concordam em voltar a mesa de negociacdo em data breve a ser
agendada junto ao Tribunal Regional do Trabalho”.

Entretanto, ao arrepio do acordado foi publicado o Edital de
Greve (ID. 4528acc) com assembleia agendada para o dia 31.03.2022, sendo deliberada
a decretacdo de estado de greve a partir de 06.04.2022, com a manutencdo de o
minimo de 30% do servico do servico de funcionamento, como se extrai da “notificacdo
de greve” recebida pelo suscitante em 01.04.2022 (ID. 5ad1283).

Os fatos relatados demonstram, em linha de
cognicao sumaria, a iminéncia de deflagracdo do movimento paredista, a despeito de
as negociacdes ndo se encontrarem encerradas, vislumbrando-se provavel violacdo ao
disposto nos art. 3° e 11 da Lei de Greve, os quais dispdem, verbis:

“Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a
impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a cessacao coletiva do
trabalho.

Paragrafo  Unico. A entidade patronal
correspondente ou os empregadores diretamente interessados serdo
notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da
paralisacao”.

“Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s
sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de
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comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos servi¢os
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Paragrafo unico. S3o necessidades inadiaveis, da
comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da popula¢ao”.

Cabe enfatizar, por oportuno, que em audiéncia de conciliacao
realizada, nesta data, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS DE PETROPOLIS - SETRANSPETRO apresentou proposta nos seguintes
termos: “concessdo de reajuste nos salarios no percentual de 5% (cinco por cento), a
partir de abril; um novo reajuste salarial de 2,5% (dois e meio por cento), a partir de
julho, e um novo reajuste salarial no percentual de 2% (dois por cento), no més de
novembro, perfazendo um total de 9,5% (nove e meio por cento), sendo que os indices
seriam aplicados sempre sobre o saldrio de margo; reajuste na cesta basica no
percentual de 10% (dez por cento) a partir de abril”, que sera apreciada oportunamente
pelo suscitado. Outrossim, a Presidéncia determinou o adiamento da audiéncia para o
dia 25 de abril de 2022, as 11h15min.

Tem-se, assim, por configurada a probabilidade do direito
invocado pela suscitante, de ver declarada a abusividade da greve.

Sob a ¢ética do periculum in mora, a manifesta essencialidade do
servico milita em favor da concessdao da medida, visto que a interrupc¢do dos servicos
de transporte rodoviario urbano de passageiros atendendo toda a municipalidade,
resultarda em grave risco a seguranca e a saude da populacdo, prejudicando o
atendimento de necessidades inadiaveis da comunidade, mormente ap6s a tragédia
em razdo das chuvas ocorridas na localidade.

Reputo presentes, destarte, a probabilidade do direito invocado
e 0 risco ao resultado util do processo, impondo-se a concessdo da tutela de urgéncia
perseguida, com fulcro no art. 300 do CPC c¢/c art. 14 da Lei 7783/89.

No que tange a requisicao da forc¢a policial para as portas das
garagens da empresa e postos de trabalho, a fim de permitir que os trabalhadores
possam fazé-lo sem ser intimidados ou admoestados por grevistas, a pretensdo tem
natureza possessoria (CPC, art. 567), devendo, portanto, exercer-se mediante acao
propria perante juizo competente.
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Nessa ordem de ideias, impde-se a parcial concessao da liminar
para determinar ao sindicato suscitado que se abstenha de deflagrar a greve
anunciada para o dia 06.04.2022, até a préoxima audiéncia de conciliagdo designada,
sob pena de multa diaria de R$100.000,00 (cem mil reais), em caso de descumprimento.

Prejudicado o pedido de concessao de liminar para impedir o
suscitado de realizar assembleia para “decretacdo de ESTADO DE GREVE", por ja
ocorrida a assembleia.

CONCLUSAO

Pelo exposto, DEFIRO PARCIALMENTE A LIMINAR, para
determinar ao sindicato suscitado que se abstenha de deflagrar a greve anunciada
para o dia 06.04.2022, até a préxima audiéncia de conciliagdo designada, sob pena de
multa diaria de R$100.000,00 (cem mil reais), em caso de descumprimento.

Intimem-se as partes da presente deciséo, bem como o D.
Ministério Publico do Trabalho.

RIO DE JANEIRO/RJ, 04 de abril de 2022.

EDITH MARIA CORREA TOURINHO
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
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